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Ogtoszenie o naborze - 15.02.2021 r.

Skotyszyn, dnia 15 lutego 2021 r.
OA.IV.2110.1.2021
OGLOSZENIE O NABORZE
Wajt Gminy Skotyszyn
ogtasza
otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze

podinspektora ds. gospodarowania odpadami komunalnymi w Urzedzie Gminy
Skotyszyn, Skotyszyn 12, 38-242 Skotyszyn

1. Stanowisko pracy:podinspektor ds. gospodarowania odpadami komunalnymi
1. Wymagania od kandydata:

1. Wymagania niezbedne od kandydata:

2. obywatelstwo polskie (o stanowisko moga sie réwniez ubiegac osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych),

3. wyksztatcenie wyzsze,

4. umiejetnosc biegtej obstugi komputera i urzgdzen biurowych,

5. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni
z praw publicznych,

6. niekaralnos¢ za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego oraz niekaralnos¢ za
umyslne przestepstwa skarbowe,

7. nieposzlakowana opinia.

1. Wymagania dodatkowe od kandydata:

2. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku gospodarka odpadami lub ochrona srodowiska,
administracja, prawo, ekonomia,

3. Znajomosc przepisOw prawa zwigzanych ze stanowiskiem pracy, w tym m.innymi: ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o
odpadach, ustawy o gospodarce komunalnej,



4. sprawnos$¢ w organizowaniu swojego stanowiska pracy,
5. umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
6. cechy osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc.

1. Zakres z zakresu gospodarki nieruchomosciami obejmuja m. innymi:

2. przygotowanie sprawozdan z wptywdw, zobowigzan i naleznosci z tytutu optat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi,

3. przygotowanie projektéw uchwat Rady Gminy, w tym Regulamindw w zakresie
gospodarowania odpadami komunalnymi,

4. analizowanie dochodéw gminy w zakresie wptywdw z optat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

5. naliczanie, pobieranie, ewidencjonowanie i egzekwowanie naleznosci z tytutu optat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi,

6. nadzdr nad kontrolg dotyczaca optaty za zagospodarowanie odpadami komunalnymi,
w tym prowadzenie rejestru BDO,

7. rozpatrywanie podan o zastosowanie ulg, umorzen, darowizn, rozktadania na raty
w zakresie optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

8. windykacja naleznosci z tytutu optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

9. przeprowadzanie postepowan wyjasniajgcych w sprawach optat za gospodarowanie odpadami

komunalnymi,

10. rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych pomocy publicznej oraz pomocy de minimis,

11. wydawanie kwitariuszy sottysom , rozliczanie sottyséw z pobranych wptat i naliczanie im
wynagrodzenia (inkaso),

12. biezaca obstuga petentéw, w tym przyjmowanie deklaracji dotyczacej wysokosci optaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi, wydawanie workéw oraz kodow identyfikujgcych
wtascicieli nieruchomosci, z ktérych oddawane sg odpady.

1. Informacja o warunkach pracy na stanowisku, na ktéry prowadzony jest nabor:
Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Skotyszyn, Skotyszyn 12, 38-242 Skotyszyn

Forma zatrudnienia: umowa na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony, petny wymiar czasu pracy.

Warunki pracy:

praca wykonywana jest w pozycji siedzacej, a takze stojacej,

praca wigze sie z przebywaniem z grupg 0séb w pomieszczeniach zamknietych,
praca przy monitorze komputerowym,

praca wymagajgca umiejetnosci radzenia sobie z sytuacjami stresujgcymi,
praca wymaga obstugi komputera przy naturalnym i sztucznym oswietleniu.

Ok wWwNH

Narzedzia pracy: komputer, drukarka, skaner, kserokopiarka.

praca na stanowisku obok pracy biurowej wigze sie z wyjazdami stuzbowymi poza teren biura,



. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnychw rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
w Urzedzie Gminy Skotyszyn w miesigcu lipcu 2020 roku wynosit wiecej niz 6 %.

. Wymagane dokumenty:
. List motywacyjny z podaniem danych umozliwiajacych kontakt, tj. adresu, adresu

e-mail lub numeru telefonu,

. Zyciorys/ curriculum vitae,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie- zgodnie
z zatacznikiem nr 1 do ogtoszenia,

. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub spetnianiu warunkéw, o

ktérych mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych,
Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

. Kopie Swiadectw pracy potwierdzajgcy wymagany staz pracy (w przypadku pozostawania w

zatrudnieniu oswiadczenie kandydata o zatrudnieniu na danym stanowisku pracy),

. Oswiadczenie kandydata o:

-posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

-braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

-posiadaniu nieposzlakowanej opinii

zgodnie z zatacznikiem nr 2 do ogtoszenia.

. Kopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje

i umiejetnosci,

. Klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do celéw rekrutacji - zgodnie

z zatacznikiem nr 3 do ogtoszenia.

. OSwiadczenie o braku przeciwskazanh zdrowotnych kandydata do pracy na stanowisku

urzedniczym.

INFORMAC]JA DLA KANDYDATOW (warunek konieczny):

1.

Wszystkie dokumenty, oswiadczenia, list motywacyjny, cv - powinny by¢ wtasnorecznie
podpisane przez kandydata.

. Kserokopie przedtozonych dokumentéw powinny zosta¢ poswiadczone przez kandydata za

zgodnos¢ z oryginatem.

. W przypadku braku podpisu lub poswiadczenia przez kandydata za zgodnos¢

z oryginatem dokument bedzie uznawany za niewazny i nie bedzie brany pod uwage.

. W swojej ofercie kandydat powinien podac nr telefonu i adres e-mail.
. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie bedzie skutkowato

odrzuceniem oferty.

. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych



w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781 t.j.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 t.j.)”

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Dane osobowe
w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dokumenty ustawowo niezbedne beda
przetwarzane wytacznie za zgoda kandydata.

Urzad Gminy Skotyszyn informuje:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzagd Gminy Skotyszyn, reprezentowany
przez Wojta Gminy Skotyszyn.

2. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowia informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym okreslonym w
ogtoszeniu o naborze.

3. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Skotyszyn.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktdrzy nie zostali wskazani jako kolejni kandydaci do
zatrudnienia (do dwdch kolejnych) moga by¢ odebrane osobiscie przez osoby zainteresowane
w Ciggu miesigca od dnia zakonhczenia procedury naboru.

Po tym czasie zostang zniszczone.

5. Dane o0s6b wskazanych jako kolejni kandydaci do zatrudnienia (do dwdch kolejnych)beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od zatrudnienia osoby wytonionej w trakcie naboru, a
nastepnie, jesli nie dojdzie do zatrudnienia tych oséb, zostang zniszczone.

6. Forma sktadania dokumentéw:

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne okreslone w pkt. VI ogtoszenia nalezy ztozy¢ (w
zaklejonej kopercie) w Sekretariacie Urzedu Gminy Skotyszyn pokdj nr 9 (I pietro),
adres: Skotyszyn 12, 38-242 Skotyszyn lub przestac¢ na adres: Urzad Gminy Skotyszyn,
Skotyszyn 12, 38-242 Skotyszyn, w terminie do dnia 26 lutego 2021 r.
do godz. 13.00. Liczy sie data wptywu do Urzedu Gminy Skotyszyn. Aplikacje, ktére wptyna
do Urzedu Gminy Skotyszyn po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane (decyduje
data wptywu do Urzedu Gminy Skotyszyn).

8. Na kopercie nalezy zamiesci¢ dopisek ,,Nie otwierac” oraz ,,Nabdér na stanowisko
podinspektora ds. gospodarowania odpadami komunalnymi”

9. Ztozone dokumenty bedg badane pod wzgledem kompletnosci wymaganych dokumentdw i
spetnienia przez kandydatéw wymagan na wskazane stanowisko.

10. Dodatkowe informacje na etapie sktadania aplikacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:
(13) 44 917 53 - Izabela Jankowska - Zawada lub (13) 44 917 28 - Krzysztof Stowik.
11. Nabér bedzie przebiegad nastepujgco:

Etap I: selekcja wstepna zgtoszenh kandydatow pod katem spetnienia wymogdéw formalnych. Osoby
spetniajgce wymagania okreslone wyzej (formalne) zostang zaproszone do Il Etapu rekrutacji jakim
jest rozmowa kwalifikacyjna. Informacja o ocenie formalnej zostanie umieszczona na tablicy
ogtoszen Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Skotyszyn w zaktadce
»Nabdér na wolne stanowiska".

Etap IIl: Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy przeszli Etap pierwszy. O terminie



i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie (telefonicznie lub mailowo). Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na
tablicy ogtoszen Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Skotyszyn w
zaktadce ,Nabdr na wolne stanowiska”.

Skotyszyn, dnia 15 lutego 2021 .

Wojt Gminy Skotyszyn
Bogustaw Krecisz

Zataczniki
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